UN[VERSITE\ . Dipartimento di
DEL SALENTO STUDIUMANISTICI

Corso di Perfezionamento di durata annuale (500 ore, 20 CFU)
Metodologie attive e partecipative per un apprendimento significativo:
competenze per la formazione di una tutorship in contesti educativi.

A.A. 2018/2019

BANDO DI AMMISSIONE
IL DIRETTORE

VISTO il D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162 e, in particolare, gli artt. 1 (comma 2, lettera c), 16 e 17 relativi ai Corsi di
Perfezionamento;

VISTO [art. 6 della legge 19 novembre 1990, n. 341;

VISTO il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, con il quale & stato approvato il nuovo Regolamento sull’autonomia
didattica degli Atenei, in sostituzione del D.M. 3 novembre 1999, n. 509;

VISTO lo Statuto dell’Universita del Salento emanato con D.R. n. 597 del 07.11.2017;

VISTO il vigente Regolamento Didattico di Ateneo;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina di Master Universitari, Corsi di Perfezionamento, Scuole estive
(emesso con D.R. n. 449 del 19/05/2015);

VISTA la Delibera n. 5 del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici del 10.07.2018 con la quale & stata
approvata I’attivazione del Corso di Perfezionamento;

VISTA la nota prot. 96644 del 15.10.2018 con la quale viene comunicato che, a seguito di riscontro amministrativo, la
proposta di istituzione del Corso di Perfezionamento Metodologie attive e partecipative per un
apprendimento significativo: competenze per la formazione di una tutorship in contesti educativi, risulta
regolare e conforme al regolamento vigente;

DISPONE

Art. 1 — Istituzione

11 Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita del Salento attiva, ai sensi del D.M. 270 del 22/10/2004, per I’a.a.
2018/2019, il seguente Corso di Perfezionamento di durata annuale: Metodologie attive e partecipative per un
apprendimento significativo: competenze per la formazione di una tutorship in contesti educativi.

Direttore del Corso & la Prof.ssa Daniela De Leo.

Il Consiglio scientifico & costituito dai Professori Gabriella Armenise, Daniela De Leo, Giorgio Rizzo, Giuseppe
Annacontini, Fabio Sulpizio e Laura Tundo.

Art. 2 — Contenuti ed obiettivi
Il Corso ¢ rivolto al personale della scuola (dirigenti scolastici e docenti di ogni ordine e grado) e a giovani laureati.
In esso vengono presentate, attraverso la proposta di ricerche differenziate e puntuali, le strutture fondamentali
dell’esperienza formativa, con I’intento di sviluppare competenze nell’ambito della gestione della relazione educativa.
La finalita da raggiungere ¢ quella di ripensare, in modo critico, i presupposti paradigmatici caratterizzanti la relazione
educativa:

e i contenuti socio-simbolici e 1’intenzionalita degli attanti nell’intraprendere i percorsi di costruzione di senso;

e le metodologie attive e partecipative.
Nello specifico, rifacendosi alla Riforma Scolastica che ha imposto in tutta evidenza 1’esigenza di creare un modello
formativo coerente con le istanze della nostra societa orientata a rispettare la diversita, intesa come risorsa, e dall’altro il
carattere pluralistico che a questa diversita fa riferimento, I’obiettivo primario del Corso ¢ quello di formare la figura de
“tutor”.

Profilo professionale che il corso intende formare

Esperto- Tutor dei processi formativi.

“Tutor” come figura di supporto continuativo con funzioni orientative. Volendo connotare questa figura si pud dire che
nella normativa cosi come nel linguaggio pedagogico il “Tutor” & colui che si pone come guida nei processi di
apprendimento, come facilitatore per ’individuo o per il gruppo, nell’acquisizione delle conoscenze o nello sviluppo
positivo delle dinamiche relazionali; una figura ‘esperta’ capace di orientare il soggetto nei suoi percorsi di
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